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YER TALENT DEVELOPMENT PROGRAMMES 
YER Talent Development Programmes zijn een ideale combi van werken bij topbedrijven en gecertificeerd 
leren bij topopleiders. Doeltreffender dan een standaard traineeship, want je draait volop mee in een specifieke 
functie. Een overzicht van je voordelen: 

DOELGERICHT LEREN & WERKEN

ZORGELOOS FOCUSSEN 

Sinds 2017 leiden we bij YER ruim 550 talenten op richting een vliegende carrièrestart. Ben jij de volgende? 
Bezoek de link, bekijk de programma’s en meld je aan: 

Via intervisie­
sessies en 
groepscoaching 
leer je bij vanuit 
de praktijk van 
medetrainees

Via e-learning van 
New Heroes 
werk je waar 
en wanneer 
je wilt aan je 

competenties

Je wordt 
functiegericht 

opgeleid via 
de opleidings­

instituten en 
hogescholen 

waarmee YER 
samenwerkt

Je kiest zelf soft 
& business skills 
trainingen van 

Boertien Vergouwen 
Overduin gericht 

op allround 
professionaliteit

Parallel hieraan doe 
je werkervaring op bij 
een opdrachtgever uit 
ons netwerk en ben je 
binnen 2 jaar volleerd 

professional

In samenwerking met:

95% van onze 
professionals 
treedt na afloop 
in dienst bij de 
organisatie waar 
ze werkervaring 
opdoen

Je persoonlijke 
coach helpt 

je jezelf te 
ontwikkelen via 

een-op-een-
coachgesprekken

De programma’s  
zijn afgestemd op 

de vraag uit 
de markt: je 
wordt dus 
een gewild 

professional
Je bent binnen 2 jaar 
volleerd professional: 

aanzienlijk sneller 
dan bij standaard 

traineeships/
startersfuncties

Via YER krijg je salaris 
en overige voorwaarden 

die minstens gelijk  
zijn aan die van  

de organisatie waar  
je werkt


